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dove si aceendg la

OGGETTO: VERBALE ATTRIBUZIONE PUNTEGGI BANDO INTERNO RECLUTAMENTO
GRUPPO DI PROGETTAZIONE CON FUNZIONI DI SUPPORTO FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGHET E MILSTONE DEL PROGETTO PNNR
Titolo progetto: ARCHITETTURE DI APPRENDIMENTO
CNP M4C113.2-2022-961-P-10715 — CUP 194D22003450006

Il giorno venti del mese di maggio dell’anno 2023 alle ore 09.00 presso 'ufficio del Dirigente
Scolastico si e riunita la Commissione di valutazione delle istanze per formatori, appositamente
nominata in data 15 maggio 2023 con prot. n. 3959;
VISTO I'avviso di selezione personale docente e ATA prot. 3551 del 02.05.2023;
VISTE le disponibilita pervenute nell’ambito del suddetto progetto;
OSSERVATO che sono pervenute le istanze dei seguenti docenti:

[ULIUCCI SABRINA (docente interno)

MOSTARDINI GIAN MICHELE (docente interno)

CAMUGLIA FRANCESCA (docente interno)

DEL SORDO LUIGI (docente interno)

BRACUTO ANGELA (docente interno)

BALDUCCI MONICA (A.A. interno)

FERRALI STEFANO ( A.A. interno)

VERIFICATO che le stesse sono pervenute in tempo utile e nei modi indicati nell’avviso di
Selezione ;
LA COMMISSIONE PROCEDE
alla verifica delle istanze pervenute con consegna manuale all’ufficio protocollo
DICHIARA
Che allegate alle domande risultano allegati i seguenti documenti richiesti :
» Allegato 1 - Istanza di partecipazione

» Curriculum vitae
> Documento di identita


http://www.icsaponnetto.edu.it/



Si procede all’esame dei curricoli e delle proposte pervenute e si procede quindi all’attribuzione
dei punteggi:

Docente Iuliucci Sabrina domanda prot.n. 3552 del 02.05.2023

Punteggio previsto Punteggio
Cod. TITOLI attribuito dal
A CULTURALI MAX 60 PUNTI candidato
Punti 2 se Voto<90 0
A1 |- Laureatriennale nel settore di pertinenza Punti 3 se 90<Voto<105
(in caso di diploma di Il grado, il voto é rapportato su base 110) Punti 5 se 105<Voto
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore Punt! 4se Voto<90 8
dipertinenza. Punti 6 se 90<Voto<100
A2 Punti 8 se 100<Voto<105
- (Si valuta un solo diploma di laurea: Laurea triennale o Punti 12 se 105<Voto<110
laurea specialistica/vecchio ordinamento) Punti 14 se Voto = 110 con lode
; 0
A3 | Altre lauree (3 punti per ciascuno) Max 6 punti
A4 |- Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 3 punti per corso max 6 punti
settore di pertinenza
A5 |- Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di 2 punto per corso max 6 punti 0
pertinenza
0
A6 |- Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 6 punti
all’ordine
i ifinnzi 0
A7 |- Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui 3 punti per (.:ertlflcazmne
sicandida Max 9 punti
i ificazi 0
A8 |- Certificazioni informatiche 2 punti per (.:ertlflcazmne
Max 4 punti
A9 |- Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento 1 punto per pubblicazione
Max 4 punti
Punteggio previsto Punteggio
. ttribuito dal
ng TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI attibuito dal
- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente 2 punti per ciascuna esperienza 10
B1 (qualita della metodologia nello svolgimento incarico) max 10 punti
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel 3 ounti per esperienza max 15 punti 0
B2 settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi P P P P
0
esperienze di almeno 20 ore)
B3 - Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 1 punti per esperienza max 5 punti 0
esperienze almeno quadrimestrali) in altre amministrazioni
pubbliche
; ; ; [}
B4 | Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza max 5 punti
B5 Esperienze di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza 1
max 5 punti
PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI 19
TOTALE
Docente Mostardini Gian Michele istanza prot. n. 3616 del 04.05.2023
Cod. TITOLI Punteggio previsto unteggio
A CULTURALI MAX 60 PUNTI candidato
Punti 2 se Voto<90 0
A1l |- Laureatriennale nel settore di pertinenza Punti 3 se 90<Voto<105
(in caso di diploma di Il grado, il voto & rapportato su base 110) Punti 5 se 105<Voto
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore Punt! 4se Voto<90 0
dipertinenza. Punti 6 se 90<Voto<100
A2 Punti 8 se 100<Voto<105
= (Si valuta un solo diploma di laurea: Laurea triennale o Punti 12 se 105<Voto<110
laurea specialistica/vecchio ordinamento) Punti 14 se VVoto = 110 con lode




A3 |- Altre lauree (3 punti per ciascuno) Max 6 punti
A4 |- Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 3 punti per corso max 6 punti
settore di pertinenza
A5 |- Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di 2 punto per corso max 6 punti 6
pertinenza
6
A6 |- Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 6 punti
all’ordine
; oo 0
A7 |- Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui 3 punti per (.:ertlflcazmne
sicandida Max 9 punti
i ifinnoi 0
A8 |- Certificazioni informatiche 2 punti per (':ertlflcazmne
Max 4 punti
inazi 0
A9 |- Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento 1 punto per pubblicazione
Max 4 punti
Punteggio previsto Punteggio
. ttribuito dal
ng TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI atrbuitoda
- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente 2 punti per ciascuna esperienza 10
Bl (qualita della metodologia nello svolgimento incarico) max 10 punti
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel 3 puntii per esperienza max 15 punti 15
B2 settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi punti peresp P
0
esperienze di almeno 20 ore)
B3 |- Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 1 punti per esperienza max 5 punti 0
esperienze almeno quadrimestrali) in altre amministrazioni
pubbliche
. . . 5
B4 |- Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza max 5 punti
B5 Esperienze di docenza nell’attivita oggetto dell’'incarico 1 punti per esperienza 5
max 5 punti
PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI 59
TOTALE
Docente Camuglia Francesca istanza prot. n. 3619 del 04.05.2023
Punteggio previsto Punteggio
Cod. TlTOLl attribuito dal
A CULTURALI MAX 60 PUNTI candidato
Punti 2 se Voto<90 0
A1 |- Laureatriennale nel settore di pertinenza Punti 3 se 90<Voto<105
(in caso di diploma di Il grado, il voto ¢ rapportato su base 110) Punti 5 se 105<Voto
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore Punt? 4se Voto<90 0
dipertinenza. Punti 6 se 905V0t0<100
A2 ) ) ) ) Punti 8 se 100<Voto<105
- (Si valuta un solo diploma di laurea: Laurea triennale o Punti 12 se 105<Voto<110
laurea specialistica/vecchio ordinamento) Punti 14 se VVoto = 110 con lode
; 3
A3 | Altre lauree (3 punti per ciascuno) Max 6 punti
i ; 6
A4 |- Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 3 punti per corso max 6 punti
settore di pertinenza
A5 |- Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di 2 punto per corso max 6 punti 6
pertinenza
0
AL |- Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 6 punti
all’ordine
; ifinaoi 0
A7 |- Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui 3 punti per (?ertlflcazmne
sicandida Max 9 punti
i ifinooi 2
A8 |- Certificazioni informatiche 2 punti per certificazione
Max 4 punti
Fazi 0
A9 |- Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento 1 punto per pubblicazione
Max 4 punti




Punteggio previsto Punteggio
ibuito dal
ng. TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI atribuito da
- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente 2 punti per ciascuna esperienza 10
B1 (qualita della metodologia nello svolgimento incarico) max 10 punti
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel 3 ounti per esperienza max 15 ounti 0
B2 settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi P P P P
0
esperienze di almeno 20 ore)
B3 - Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 1 punti per esperienza max 5 punti 0
esperienze almeno quadrimestrali) in altre amministrazioni
pubbliche
. . . 5
B4 |- Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza max 5 punti
B5 Esperienze di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza 0
max 5 punti
38
PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI
TOTALE
Docente Del Sordo Luigi istanza prot n. 3686 del 06.05.2023
Punteggio previsto Punteggio
ibuito dal
cod TITOL! MAX 60 PUNTI e
A CULTURALLI
Punti 2 se Voto<90 0
A1l |- Laureatriennale nel settore di pertinenza Punti 3 se 90<Voto<105
(in caso di diploma di Il grado, il voto é rapportato su base 110) Punti 5 se 105<Voto
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore qu4wvmm% 0
dipertinenza. Punti 6 se 9OSVOtO<1OO
A2 ) ) ] ] Punti 8 se 100<Voto<105
- (Sivaluta un s:olp dlploma_ di Ial_Jrea: Laurea triennale o Punti 12 se 105<Voto<110
laurea specialistica/vecchio ordinamento) Punti 14 se Voto = 110 con lode
; 3
A3 | Altre lauree (3 punti per ciascuno) Max 6 punti
i i 3
A4 |- Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 3 punti per corso max 6 punti
settore di pertinenza
A5 |- Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di 2 punto per corso max 6 punti 0
pertinenza
6
A6 |- Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 6 punti
all’ordine
; iFioo 0
A7 |- Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui 3 punti per (_:ertlflcazmne
sicandida Max 9 punti
i ifinooi 2
A8 |- Certificazioni informatiche 2 punti per certificazione
Max 4 punti
icazi 0
A9 |- Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento 1 punto per pubblicazione
Max 4 punti
Punteggio previsto Punteggio
Cod. attribuito dal
0 TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI tribuito d
- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente 2 punti per ciascuna esperienza 10
Bl (qualita della metodologia nello svolgimento incarico) max 10 punti
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel 3 ounti per esperienza max 15 punti 9
B2 settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi P P P P
0
esperienze di almeno 20 ore)
B3 |- Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 1 punti per esperienza max 5 punti 0
esperienze almeno quadrimestrali) in altre amministrazioni
pubbliche
; ; : 0
B4 |- Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza max 5 punti
B5 Esperienze di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza 0
max 5 punti
PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI 33

TOTALE




Docente Bracuto Angela istanza prot. n. 3723 del 08.05.2023

. . b :
Cod. TITOLI Punteggio previsto punteggio
A CULTURALI MAX 60 PUNTI candidato

Punti 2 se Voto<90 0
A1 |- Laureatriennale nel settore di pertinenza Punti 3 se 90<Voto<105
(in caso di diploma di Il grado, il voto ¢ rapportato su base 110) Punti 5 se 105<Voto
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore Punt! 4se Voto<90 14
dipertinenza. Punti 6 se 90<Voto<100
A2 Punti 8 se 100<Voto<105
= (Si valuta un solo diploma di laurea: Laurea triennale o Punti 12 se 105<Voto<110
laurea specialistica/vecchio ordinamento) Punti 14 se VVoto = 110 con lode
; 0
A3 | Altre lauree (3 punti per ciascuno) Max 6 punti
A4 |- Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 3 punti per corso max 6 punti
settore di pertinenza
A5 |- Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di 2 punto per corso max 6 punti 0
pertinenza
6
AL |- Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o 6 punti
all’ordine
; S oo 0
A7 |- Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui 3 punti per <_:ert|f|ca2|one
sicandida Max 9 punti
A8 |- Certificazioni informatiche 2 punti per certificazione
Max 4 punti
A9 |- Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento 1 punto per Pubbllcazmne
Max 4 punti
Punteggio previsto Punteggio
; ttribuito dal
Ccéd TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI atribuito da
- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente 2 punti per ciascuna esperienza 4
Bl (qualita della metodologia nello svolgimento incarico) max 10 punti
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel 3 punti per esperienza max 15 punti 3
B2 settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi P P P P
0
esperienze di almeno 20 ore)
B3 - Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o 1 punti per esperienza max 5 punti 0
esperienze almeno quadrimestrali) in altre amministrazioni
pubbliche
; ; ; 0
B4 |- Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza max 5 punti
B5 Esperienze di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico 1 punti per esperienza 0
max 5 punti
PUNTEGGIO MAX 100 PUNTI 27
TOTALE
Assistente Amm.vo BALDUCCI MONICA istanza prot.n. 3704 del 06.05.2023
Punti
Titoli di Punteggio determinati dal
Cod. A studio* MAX 10 PUNTI candidato
Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che 5 punti per ogni titolo 0
Al costituiscecriterio di ammissibilita. aggiuntivo fino max 10 punti
Titoli di Servizio* Punteggio
Cod. B MAX 60 PUNTI
Beneficiario 2 Posizione Economica 10 punti 0
B1
B2 Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 5 Punti 5




Servizio continuativo come assistente amministrativo 4 punti per ogni anno fino adun 20
B3 nell’attuale scuola massimo di 20 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di 2 punti per ogni anno fino adun 20
B4 appartenenza massimo di 20 punti
Partecipazione a progetti extracurriculari 1 punto per ogni progetto finoad un 0
B5 con utilizzo di piattaforma online negli ultimi 5 anni massimo di 3 punti
Incarichi specifici negli ultimi 5 anni, inerenti alle 1 punto per ogni incarico finoad un 0
B6 attivita da svolgere massimo di 2 punti
Competenze/Esperienze Informatiche* Punteggio
Cod.C MAX 30 PUNTI
C1 Esperienza nella gestione delle piattaforma GPU PON 10 punti 0
Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta 20 punti 0
C2 unasola certificazione)
PUNTEGGIO TATALE MAX 100 PUNTI 45
Assistente Amministrativo FERRALI STEFANO istanza prot. n. 3705 del 06.05.2023
Punti
Titoli di Punteggio determinati dal
Cod. A studio* = candidato
MAX 10 PUNTI
Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che 5 punti per ogni titolo
Al costituiscecriterio di ammissibilita. aggiuntivo fino max 10 punti
Titoli di Servizio* .
Punteggio
Cod. B
MAX 60 PUNTI
Beneficiario 2" Posizione Economica .
B1 10 punti
B2 Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 5 Punti
Servizio continuativo come assistente amministrativo 4 punti per ogni anno fino adun
B3 nell’attuale scuola massimo di 20 punti
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di 2 punti per ogni anno fino adun
B4 i i i
appartenenza massimo di 20 punti
Partecipazione a progetti extracurriculari 1 punto per ogni progetto finoad un
BS con utilizzo di piattaforma online negli ultimi 5 anni massimo di 3 punti
Incarichi specifici negli ultimi 5 anni, inerenti alle 1 punto per ogni incarico finoad un
B6 attivita da svolgere massimo di 2 punti
. . Punteggio
Cod. C Competenze/Esperienze Informatiche* MAX 30 g%NTI
c1 Esperienza nella gestione delle piattaforma GPU PON 10 punti
c2 Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta 20 punti
unasola certificazione)
PUNTEGGIO TATALE MAX 100 PUNTI

Risulta pertanto alla conclusione dei lavori a seguito della valutazione dei curricula, i seguenti
punteggi .

PERSONALE DOCENTE:
1) IULIUCCI SABRINA PUNTI 19
2) MOSTARDINI GIAN MICHELE PUNTI 59
3) CAMUGLIA FRANCESCA PUNTI 38
4) DEL SORDO LUIGI PUNTI 33
5) BRACUTO ANGELA PUNTI 27



PERSONALE ATA:

1) BALDUCCI MONICA PUNTI 45
2) FERRALI STEFANO PUNTI

Si passa quindi ad individuare le istanze sulla base delle figure richieste:

N. Incarichi Descrizione dell’incarico I\(Ij UL Istanze presentate
a assegnare

PROGETTISTA Mostardini Gian Michele

N. 2 30 Camuglia Francesca
CONSULENTE PEDAGOGICO luliucci Sabrina

N. 2 60 Bracuto angela
COORDINATORE GRUPPI DI

N1 GESTIONE E PROGETTAZIONE 10 Bracuto Angela

N. 1 COLLAUDATORE 30 Del Sordo Luigi
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO

N. 1 AL RUP PER LA GESTIONE 300 nessUno

' PIATTAFORMA E GESTIONE

OPERAZIONI

N. 2 SUPPORTO TECNICO GESTIONALE Balducci Monica
AL RUP PER GESTIONE INCARICHI 46 Ferrali Stefano
GESTIONE ACQUISTI E ATTI
PRELIMINARI

Il R.U.P. procedera all'incarico alle figure di progettista, consulente pedagogico, coordinatore
gruppi di progetto e supporto tecnico gestionale.

Per l'incarico di Supporto Tecnico Operativo non e stata presentata alcuna domanda e pertanto
verra emesso un bando rivolto a personale eterno alla pubblica amministrazione

[ lavori si concludono alle ore 14.30

LA COMMISSIONE
Dami Delia Presidente
Orsi Cristina Componente
Nannini Francesca Segretario verbalizzante

Il presente verbale viene inviato all’albo on line e pubblicato sul sito web dell’istituto.



