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Percorso Universitario:

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facolta di Medicina dell'Universita degli Studi di Firenze,
con votazione 110 e lode/110, il 30.04.2002.

Abilitazione alla professione medica: Esame di Stato, 10.12.2002 Universita degli Studi di Firenze.
[scrizione all’ordine dei Medici di Pistoia. Gennaio 2003.

Specializzazione in Medicina del Lavoro presso I’Universita degli Studi di Firenze, CTO Careggi,

con votazione 70/70, il 6.02.2007.

Corsi di studio post-universitari:
Corso di Tossicologia di Urgenza presso Universita degli Studi di Firenze, Azienda Ospedaliera
Careggi, Gennaio 2005.
“Problemi di Igiene del Lavoro nell’ambito dell’Attivita Forestale™
18-9 Aprile 2005 Pratovecchio (AR).
*Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro™
Novembre 2005 Firenze.
“I1 Lavoro nell’Industria Farmaceutica: Analisi e Prevenzione dei Principali Fattori di Rischio”
07 Dicembre 2005 Azienda USL 5 Pisa.
“Movimenti Ripetitivi e Patologie a Carico dell’Arto Superiore”

29 Settembre 2006 Azienda USL 10 Firenze.

Attivita professionale:

Gennaio 2003: sostituzioni di Medicina Generale - Prato e Firenze.



Maggio 2003: ambulatorio di Angiologia: esecuzione di esami capillaroscopici.
Ambulatorio di Pneumologia Professionale: esecuzione di spirometrie e test con metacolina.

Ambulatorio di Allergologia Professionale: esecuzione di prove allergologiche (prick e patch test).

Gennaio 2007 collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, ASL 10 Firenze per lo

studio delle patologie da Movimenti Ripetitivi degli Arti Superiori

Da Febbraio 2007: attivita di Medicina del Lavoro (D-Lgs.81/08) in regime di libera professione.
Nomina di Medico Competente presso ditte di diversa tipologia: tessile, terziario, edili,
metalmeccanici, supermercati, facchinaggio, strutture alberghiere, strutture socio-sanitarie ecc.
Svolgimento della Sorveglianza Sanitaria secondo D-Lgs.81/08:

- sopralluogo dell’ambiente di lavoro

- stesura del Protocollo Sanitario

- esecuzione Visite Mediche preventive, periodiche

- esecuzione Esami Strumentali (spirometria, audiometria, test di screening visivo)

- rilascio del Giudizio di Idoneita

- attivita di informazione e formazione dei lavoratori

- partecipazione alle Riunioni Periodiche col datore di lavoro e RSPP

- docenza Corsi di Primo Soccorso per le aziende di tipologia A, B ¢ C con relativi moduli di
aggiornamento.

(corso teorico-pratico con rilascio di attestato).

- docenza Corsi RSPP per datore di lavoro.



