Allegato “A” 
 	  	 	 	Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. A. Caponnetto  
Monsummano Terme (PT)
 
Istanza  di partecipazione all’ Avviso di selezione interna per incarico di    gruppo di progettazione con funzioni di supporto al  RUP. 
Titolo progetto: ARCHITETTURE DI APPRENDIMENTO  
CNP M4C1I3.2-2022-961-P-10715 – CUP I94D22003450006


	Il sottoscritto 
	 

	Codice Fiscale 
	 

	 
 
 
 Nascita 
	 Comune 
	 

	
	 Provincia 
	 

	
	 Data (gg-mm-aaaa) 
	 

	 
 
  
Residenza 
	 CAP | Comune 
	 

	
	Provincia 
	 

	
	Via/Piazza 
	 

	
	 Telefono cellulare 
	 

	
	 Email 
	 


CHIEDE

di partecipazione  all’avviso di selezione interno per il progetto ARCHITETTURE DI APPRENDIMENTO   CNP M4C1I3.2-2022-961-P-10715
Incarico scelto:
	N. Incarichi 
	Descrizione dell’incarico 
	N. ore da assegnare 
	Importo orario lordo stato 
	Barrare con una x

	N. 2
	 PROGETTISTA 
	30
	€ 23,23
	

	N. 2
	CONSULENTE PEDAGOGICO 
	60
	€ 23,23
	

	N. 1
	COORDINATORE GRUPPI DI GESTIONE E PROGETTAZIONE 
	10
	€ 23,23
	

	N. 1
	COLLAUDATORE
	30
	€ 23,23
	

	N. 1
	SUPPORTO  TECNICO OPERATIVO AL RUP PER LA GESTIONE PIATTAFORMA E GESTIONE OPERAZIONI 
	300
	€ 19,24   
	

	N. 2
	SUPPORTO   TECNICO GESTIONALE  AL RUP PER GESTIONE INCARICHI GESTIONE ACQUISTI E ATTI PRELIMINARI 
	46
	€ 19,24
	




E’ possibile indicare un solo incarico. Diversamente la candidatura non sarà accettata



  DICHIARA

PERSONALE DOCENTE 
Di aver diritto al seguente punteggio 

	
Cod. A
	
TITOLI CULTURALI
	Punteggio previsto MAX 60 PUNTI
	
Punteggio attribuito dal candidato

	A1
	1. Laurea triennale nel settore di pertinenza
(in caso di diploma di II grado, il voto è rapportato su base 110)
	Punti 2 se Voto<90
Punti 3 se 90≤Voto<105
Punti 5 se 105≤Voto
	

	

A2
	· Laurea specialistica o del vecchio ordinamento nel settore di pertinenza.
· (Si valuta un solo diploma di laurea: Laurea triennale o laurea  specialistica/vecchio ordinamento)
	Punti 4 se Voto<90
Punti 6 se 90≤Voto<100
Punti 8 se 100≤Voto<105
 Punti 12 se 105≤Voto≤110 
Punti 14 se Voto = 110 con lode
	

	A3
	·  Altre lauree (3 punti per ciascuno)
	Max 6 punti
	

	A4
	·  Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	3 punti per corso  max 6 punti
	

	A5
	· Corsi di aggiornamento della durata minima di 18 ore nel settore di pertinenza
	2 punto per corso  max 6 punti
	

	A6
	·  Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine
	
6 punti
	

	A7
	· Competenze specifiche certificate inerenti il profilo per cui si candida
	3 punti per certificazione
 Max 9 punti
	

	A8
	· Certificazioni informatiche
	2 punti per certificazione
 Max 4 punti
	

	A9
	· Pubblicazioni su argomenti inerenti il settore di riferimento
	1 punto per pubblicazione 
Max  4 punti
	

	
Cod. B
	
TITOLI PROFESSIONALI
	Punteggio previsto MAX 40 PUNTI
	
Punteggio attribuito dal candidato

	
B1
	- Esperienze professionali in Istituto valutate positivamente
     (qualità della metodologia nello svolgimento incarico)
	2 punti per ciascuna  esperienza
max 10 punti
	

	
B2
	- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi o
esperienze di almeno 20 ore)
	3 punti per esperienza  max 15 punti
	

	B3
	- Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o
esperienze almeno quadrimestrali)  in altre amministrazioni pubbliche 
	1 punti per esperienza  max 5 punti
	

	B4
	· Esperienze lavorative nel settore oggetto dell’incarico
	1 punti per esperienza  max 5 punti
	

	B5
	Esperienze di docenza nell’attività oggetto dell’incarico 
	1 punti per esperienza max 5 punti
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	MAX 100 PUNTI
	











PERSONALE ATA
Di aver diritto al seguente punteggio 
	

Cod. A
	
Titoli di studio*
	
Punteggio
MAX 10 PUNTI
	Punti determinati dal candidato

	
A1
	Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che costituisce criterio di ammissibilità.
	5 punti per ogni titolo
aggiuntivo fino max 10 punti
	

	
Cod. B
	Titoli di Servizio*
	Punteggio
MAX 60 PUNTI
	

	
B1
	Beneficiario 2^ Posizione Economica
	10 punti
	

	
B2
	Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica
	5 Punti
	

	
B3
	Servizio continuativo come assistente amministrativo
nell’attuale scuola
	4 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20 punti
	

	
B4
	Anzianità di servizio nell’attuale profilo/ruolo di
appartenenza
	2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20 punti
	

	
B5
	Partecipazione a progetti extracurriculari
con utilizzo di piattaforma online negli ultimi 5 anni
	1 punto per ogni progetto fino ad un massimo di 3 punti
	

	
B6
	Incarichi specifici negli ultimi 5 anni, inerenti alle attività da svolgere
	1 punto per ogni incarico fino ad un massimo di 2 punti
	

	
Cod. C
	Competenze/Esperienze Informatiche*
	Punteggio
MAX 30 PUNTI
	

	C1
	Esperienza nella gestione delle piattaforma GPU PON
	10 punti
	

	
C2
	Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una sola certificazione)
	20 punti
	

	                                                                PUNTEGGIO TATALE
	MAX 100 PUNTI
	




























A tal fine 
DICHIARA 
 
❏ di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
❏ di non avere procedimenti penali in corso; 
❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro, ai sensi, del D. Lgs 196/2003, adeguato dal D.lgsl del 10/8/2018 n. 101 in rispetto del Regolamento del Parlamento Europeo 679/2016. 
❏ di accettare le condizioni elencate nell’Avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico; 
❏ di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 
❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro ai sensi del Regolamento del Parlamento Europeo 679/2016 e dal Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), adeguato alle disposizioni del suddetto Regolamento tramite il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 
❏ di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto- valutazione allegata alla presente, per un totale di punti …………. (in lettere ); 
   
Si allega il curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;                            
 
 	Data   	 	  
	  	 	 	 	 	 	 	 	 	Firma 
  

